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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен на уровне образовательного 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью 

определения согласованных позиций и взаимных обязательств сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников  (далее 

- работников) областного государственного казенного общеобразовательного 

учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, «Ивановский областной центр психолого-медико-социального 

сопровождения» (далее – учреждения) и обеспечению стабильной и эффективной 

деятельности учреждения. 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим 

принципы регулирования социально-трудовых отношений в данном 

образовательном учреждении и связанных с ними экономических отношений, а 

также определяет, совместно с другими локальными нормативными актами 

учреждения, обязательства работников и работодателя по следующим вопросам: 

- системы, формы и размеры оплаты труда; 

- механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; 

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; 

- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и 

молодежи; 

- экологическая безопасность и охрана здоровья работников; 

- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

- оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него 

изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных 

условий деятельности представителей работников, порядок информирования 

работников о выполнении коллективного договора; 

- отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 

коллективного договора; 

- другие вопросы, определенные сторонами. 

Коллективный договор предусматривает дополнительные меры социальной 

поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные 

условия труда по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 №10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», отраслевым соглашением по образовательным организациям, 

входящим в систему образования Ивановской области на 2020-2022 годы, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – профком);  
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- работодатель, в лице его представителя - директора учреждения. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней со дня 

вступления его в силу. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, выборов нового состава профкома и его председателя, 

прекращения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 01.08.2022г. Договор заключен на 

срок до 31.07.2025г. 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение в первичной профсоюзной организации перспективных планов 

развития учреждения;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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При разработке и принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязан учитывать мнение профкома.  Перечень 

таких документов определяется Перечнем локальных нормативных актов ОГКОУ 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения», 

подлежащих обязательному согласованию с профкомом.   

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  

 

2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) в учреждение,  

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом ОГКОУ 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка  ОГКОУ «Ивановский областной 

центр психолого-медико-социального сопровождения», иными локальными 

нормативными актами ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-

социального сопровождения», непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и 

территориальным Соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- документы о состоянии здоровья работника, если в соответствии с 

требованиями законодательства он должен пройти предварительный (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обязательное психиатрическое освидетельствование (ст.69, 76, 213, 266, 328, 331 ТК 

РФ); 

- иные (дополнительные) документы, если их представление предусмотрено 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми документами, 

содержащими нормы трудового права. 
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2.4.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения.   

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. Условия трудового договора могут 

быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу может не устанавливаться. 

2.9. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее 

чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам. 

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.9. к занятию педагогической 

деятельностью осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508. 

2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 

шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/74705894/1000
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функции на стационарном рабочем месте). 

2.11. Дистанционным работником считается лицо, заключившее трудовой 

договор о дистанционной работе и выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права с учетом особенностей, установленных статьей 

312.9 ТК РФ. 

2.212. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на 

работу) и работодателем электронными документами.  

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на 

бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть 

предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано 

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на 

бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

2.12. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу с 

документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии 

ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.13. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

2.14. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, 

передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 

работодателя, обращением к работодателю с заявлением, предоставлением 
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работодателю объяснения либо другой информации, может осуществляться 

посредством использования информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», телефонной связи (мобильные и стационарные телефоны), почтовой 

связи (почтовая корреспонденция направляется заказным письмом с уведомлением 

о вручении или ценным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении), 

личной встречи сторон в офисе работодателя или ином месте, определяемом 

работодателем для вручения, ознакомления и подписания необходимых 

документов. 

2.15. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе 

под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем 

и дистанционным работником, либо путем использования  почтовой связи (почтовая 

корреспонденция направляется заказным письмом с уведомлением о вручении или 

ценным письмом с описью вложения и уведомлением о вручении), либо путем 

личной встречи сторон в офисе работодателя или ином месте, определяемом 

работодателем для вручения, ознакомления и подписания необходимых 

документов. 

2.16. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ), 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 

обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по 

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, 

если это указано в заявлении работника. 

2.17. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю 

оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным 

письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в 

форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация 

и работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия 

по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. 

2.18. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.  

2.19.  Временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя без согласия работника возможен в случае: 

 катастрофы природного или техногенного характера; 

 аварии на производстве; 

 несчастного случая на производстве; 

 пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=379487#l3987
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 любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

 принятия соответствующего решения органом государственной власти 

и/или органом местного самоуправления. 

Срок такого перевода должен быть равен периоду наличия указанных 

обстоятельств (случаев). При этом работодатель обеспечивает работника, временно 

переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также 

возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит 

обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 

предоставленных работодателем. 

2.20. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, указанным в п. 2.19. внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.21. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени 

простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.22. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) 

при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.23. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, устанавливается руководителем учреждения 

не менее чем за два месяца до начала учебного года.    
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2.24. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя, возможны в случаях: 

-  по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп, классов. 

2.25. Работники образовательной организации, реализующие 

общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы, 

включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым 

договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без 

занятия штатной должности в классах, группах, кружках, которая не считается 

совместительством. 

2.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. Работодатель, с 

письменного согласия работника, имеет право расторгнуть с ним трудовой договор 

до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК РФ.  

2.27. Прекращение трудового договора с дистанционным сотрудником может 

производиться по общим основаниям, как и с любым другим сотрудником 

организации (ст. 77 ТК РФ). 

Кроме этого, дистанционного работника можно уволить, если он без 

уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.  

Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним 

можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может 

работать на прежних условиях. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2.  Работодатель обязуется: 

3.2.1. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

3.2.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы 

сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы 

в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и 

https://vip.1kadry.ru/#/document/99/901807664/ZA00MJ22NS/
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размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию, при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, в порядке, определенном статьями 173- 176 ТК РФ. А именно: 

3.2.4.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, предоставляются дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ 

высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования. 

Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:  

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных 

дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 

календарных дней; 

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с 

работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в 

учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц (ст. 173 ТК РФ). 

3.2.4.2. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной формам обучения, предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней; 

- прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы среднего профессионального образования; 

Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных 

дней; 

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной 

форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для 
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прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев (ст. 174 ТК 

РФ). 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования по не имеющим государственной аккредитации образовательным 

программам среднего профессионального образования, устанавливаются трудовым 

договором. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу, предоставляются 

при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии 

и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением, за-

ключенным между работником и работодателем в письменной форме.  

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух обра-

зовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи 

с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника). 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии со 

статьей 82 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

4.1.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечни 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.1.3. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.1.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

отдается:  

- семейным - при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств 

к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;  

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; 
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- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации: 

- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста),  

- проработавшим в учреждении свыше 10 лет;  

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;  

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;  

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных 

профсоюзных организаций;  

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее 1 года.  

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата, ст.178, 180 ТК РФ (гарантии и компенсации работникам, 

связанные с расторжением трудового договора; гарантии и компенсации работникам 

при ликвидации, сокращении численности или штата работников организации), а 

также преимущественное право при приеме на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации, либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на 

период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 

выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уво-

ленным работником в течение третьего месяца со дня увольнения, по решению 

органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

4.2.4. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем;  

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора. 
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4.2.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность). 

4.2.6. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники предупреж-

даются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

4.2.7. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-

торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй 

статьи 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-

социального сопровождения», расписанием учебных занятий, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них, Уставом образовательного учреждения. 

Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова 

работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу 

временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, составляющая 40 часов в неделю. Продолжительность рабочей смены 

составляет 8 часов при пятидневной рабочей неделе (п. 5.2.2. Правил внутреннего 

трудового распорядка). 

5.1.3. Для педагогических и медицинских работников учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -   не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается по индивидуальным графикам работы с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом ОГКОУ «Ивановский 

областной центр психолого-медико-социального сопровождения». 
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5.1.4. Для воспитателей устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - 25 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Дни проведения воспитательных занятий устанавливаются в соответствии с 

графиками занятий. Время проведения воспитательных занятий устанавливается в 

соответствии с расписанием.  

Если за воспитателями закреплено большее количество учащихся или 

установлен больший объем воспитательской нагрузки в часах, по сравнению с 

нормативным количеством, то продолжительность рабочей смены соответственно 

увеличивается. Возникающая при этом переработка оплачивается дополнительно в 

соответствии с Положением о заработной плате. 

5.2. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.3. При нагрузке в объеме одной ставки и менее, учителю предоставляется 

свободный от уроков день для методической работы, самообразования. 

При нагрузке, превышающей ставку, методический день предоставляется по 

мере возможности. 

5.4. Режим рабочего времени педагогических и иных работников, состоящий 

при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части 

рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами. 

5.5. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется локальными 

актами образовательной организации. 

5.6. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных 

профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, 

уполномоченные   по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

интересах работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, 

рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не более 8 

рабочих часов. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.7.1. Привлечение к работе, в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, 

допускается по письменному распоряжению директора образовательного 

учреждения   с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 
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5.7.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников ОГКОУ 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения» и в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ, не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;            

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере, не менее 

одинарной  дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени.  

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе до-

пускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1)  при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой 

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать 

причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником. 

5.9. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

водоотведения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 



 16 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.9.1. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

5.9.2. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда 

работников. 

5.11. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. Порядок работы в каникулы утверждается приказом 

директора образовательного учреждения. 

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков, в том числе 

дистанционным работникам, определяется ежегодно в соответствии с графиками 

отпусков, утверждаемыми директором образовательного учреждения не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года и согласованными с 

профкомом. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой - срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в теку-

щем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев 

после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-

ние двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.14. Стороны договорились: 

5.14.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.14.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 участникам Великой Отечественной войны и приравненных к ним лицам – 

до 35 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам   -   до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

 регистрации брака – до 5 календарных дней; 

 смерти близких родственников – до 5 календарных дней. 
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5.14.3. Предоставлять работникам образовательного учреждения 

оплачиваемые дополнительные отпуска с учетом производственных и финансовых 

возможностей: 

 на похороны близких родственников родителей, супруга, супруги, детей, 

брата, сестры) - не менее 3 рабочих дней; 

 бракосочетание самого работника - не менее 3 рабочих дней; 

 в случае бракосочетания детей - 1 рабочий день; 

 работнику в случае рождения ребенка - не менее 1 рабочего дня; 

 председателю первичной профсоюзной организации - не менее 4-х рабочих 

дней в год; 

 внештатным правовым инспекторам труда - не менее 2 рабочих дней в год;  

 уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда - 
не менее 2 рабочих дней в год; 

 день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на 

учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения. 

5.14.4. Предоставлять работникам, которые прошли полный курс вакцинации 

(ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой 

вирусом SARS-CoV2, с использованием вакцины, прошедшей государственную 

регистрацию, два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с соблюдением 

требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, в любой 

день по выбору работников. 

5.15. Предоставлять педагогическим работникам, по их желанию, через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком 

до одного года без сохранения заработной платы в порядке и на условиях, опреде-

ляемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

раннее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после 

их окончания. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Системы оплаты труда, применяемые в учреждении, выплаты 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отличающихся от 

нормальных, выплат стимулирующего характера, устанавливаются настоящим 

коллективным договором, совместно с Положением об оплате труда работников 

образовательного учреждения; локальными нормативными актами, разработанными 

в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.1.2. Для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работодатель 

может проводить индексацию заработной платы. Индексация проводится в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 
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6.1.3. Оклады работников устанавливаются в соответствии с Положением об 

оплате труда работников образовательного учреждения.  

6.1.4. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в 

месяц: 17-го числа месяца – заработная плата за первую половину месяца (аванс) и 

2-го числа следующего месяца - заработная плата за месяц (окончательный расчет). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

В письменной форме работодатель извещает каждого работника о составных 

частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Заработная плата работнику может перечисляться на указанный им счёт в 

банке. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание 

лицевых карточных счетов (ст. 22, 56 ТК РФ). 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя: 

- размеры минимальных окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ); 

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы, с учетом 

повышающих коэффициентов; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, 

стимулирующие надбавки, премии) 

6.3. Изменение оплаты труда и (или) размеров заработной платы (базовых 

окладов) производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня вынесения решения аттестационной комиссией при условии представления 

соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени. 

6.4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, отклоняющимися от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещений профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), производятся компенсационные выплаты в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

6.4.1. Компенсационные выплаты производятся по результатам специальной 

оценки условий труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, работодатель осуществляет компенсационные 

выплаты. 
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6.4.2. Размер компенсационных выплат за выполнение работ: 

- минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

- в ночное время - 35% от оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы (с 22 часов до 6 часов утра). 

6.5. Переработка рабочего времени всех работников, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой, которая оплачивается за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную 

работу определяются трудовым договором. 

6.6. Работодатель может: 

6.6.1. В целях поддержки молодых педагогических кадров и стимулирования 

их труда устанавливать им ежемесячные выплаты к заработной плате в течение 

первых трех лет педагогической работы в размере 30 % базового оклада.   

6.6.2. Для поддержки сотрудников, совмещающих работу с успешным 

обучением в учреждениях профессионального образования (для получения впервые 

или второго высшего, среднего профессионального образования) могут 

устанавливаться ежемесячные выплаты к заработной плате в размере 10% базового 

оклада в течение срока обучения.  

6.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК 

РФ). 

6.8. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации 

производится ежемесячно за счёт средств работодателя в размерах, установленных  

коллективным договором, но не менее 15 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной 

организации, объединяющей в совокупности более половины работников данного 

работодателя (ст. 31, 37 ТК РФ), - не менее 20 % от минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством (ст.377 ТК РФ) за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

6.9.  По заявлению работника в пределах фонда оплаты труда учреждения 

может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 

- непредвиденные обстоятельства (пожар) - 3 000 рублей 

- погребение близких родственников (муж/жена, сын/дочь, отец/мать) - 3 000 

рублей 

- свадьба сотрудника - 2 000 рублей 

- рождение ребенка - 2 000 рублей. 
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Решение о выплате материальной помощи принимается директором по 

согласованию с главным бухгалтером, заместителем директора, курирующем работу 

сотрудника, председателем первичной профсоюзной организацией.  

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Образовательное учреждение в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления использования 

средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, использует в соответствии с уставом 

учреждения финансовые и материальные средства, закрепленные за ним 

учредителем. 

Экономия бюджетных средств в соответствии с коллективным договором 

может направляться на: 

- премирование, выплату надбавок и доплат работникам; 

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и 

сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие 

производственные нужды. 

7.3. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация: 

7.3.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

7.3.2. Ведет учет работников учреждения, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении. 

7.4. Стороны договорились, что работодатель: 

7.4.1. Обеспечивает право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний и 

осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.4.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ.  

7.4.3. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
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- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

7.4.4. Осуществляет меры по организации санаторно-курортного лечения 

работников за счет использования бюджетных средств, а также привлечения 

средств Фонда социального страхования РФ и других источников. 

7.4.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным 

фондом образовательного учреждения, а при необходимости, пользованием 

библиотечными фондами других учреждений и учреждениями культуры в 

образовательных целях. 

 

8.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ 

 

8.1. Работодатель в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда обязуется:  

8.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

8.1.2. Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда в размере не менее 0,2 процента от бюджета образовательного 

учреждения в соответствии со ст.226, ч.3 ТК РФ.  

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н (в ред. от 03.12.2018г.). 

8.1.4. Выполнять в установленные сроки комплекс мероприятий, 

предусмотренных соглашением по охране труда. 

8.1.5. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в 

которую на паритетной основе входят представители работодателя и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

8.1.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знания требований охраны труда.   

8.1.7. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

8.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 
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8.1.8. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

8.9.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.1.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда» 

и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. Информировать 

работников об условиях труда на рабочих местах, в том числе о результатах 

проведения специальной оценки условий труда, риске повреждения здоровья, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

8.1.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

8.1.13. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

8.1.14. Обеспечивать работников за счет собственных средств 

сертифицированной спецодеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, по перечню 

профессий и должностей, согласно приложению № 1.  

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по вине работника. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения, устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту 

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а 

также особых температурных условий или загрязнения (приложение 2). 

8.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

8.1.16. Обеспечивать проведение обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников образовательного учреждения, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников. 
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Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 
один рабочий день раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и 
среднего заработка.  

Освобождать от работы при прохождении диспансеризации на два рабочих 

дня один раз в год сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

работников предпенсионного возраста и работников, получающих пенсии. 

8.1.17. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

8.1.18. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

8.1.19. Предоставлять органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда,  органам исполнительной власти, уполномоченным 

на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету 

Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой 

миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

8.1.20. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

8.1.21. Гарантировать наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

8.1.22. Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев 

на производстве, в том числе учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

действующим законодательством. 

Работодатель обязан в целях обеспечения безопасных условий и охраны 
труда дистанционных работников: 

- расследовать и учитывать несчастные случаи и профзаболевания, которые 

происходят с дистанционными сотрудниками; 

- выполнять предписания государственной инспекции труда; 

-  взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний за 

дистанционных сотрудников; 

- знакомить дистанционных сотрудников с требованиями охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами. 

8.1.23. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

8.1.24. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно 

Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
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страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

8.1.25.  Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда компенсации по результатам специальной оценки 

условий труда. 

             Если по результатам специальной оценки условий труда дано заключение 

о полном соответствии условий труда нормативным требованиям, то работодатель 

прекращает выплату всех доплат и компенсаций за работу во вредных (особо 

вредных), опасных (особо опасных) и иных особых условиях труда. 

8.1.26. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным 

комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), 

вопросов выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в 

подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

8.1.27.  Рассматривать представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

8.1.28. Предоставлять уполномоченному по охране труда профсоюза для 

выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой 

этого времени в размере его среднего заработка, в соответствии с п.5.4 Положения 

об уполномоченном по охране труда, утвержденного постановлением Президиума 

ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 30.03.04г. № 21. 

8.1.29. Уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране 

труда за участие в общественном управлении учреждением предусматриваются 

стимулирующие выплаты не менее 10% от минимального размера оплаты труда и 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 2 рабочих дней (ст.53 

ТК РФ). 

8.2. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин: 

8.2.1. Ограничить применение труда женщин на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.2.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы, установленные Постановлением Совета Министров - 

Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105. 

8.2.3. Снижать нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии с 

медицинским заключением и по их заявлению, либо этих женщин переводить на 

другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных 

факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. 

8.2.4. Выделить рабочие места в подразделениях организации исключительно 

для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую 

работу. 

8.2.5. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей 

воздействие неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от 

работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого 

рабочие дни за счет средств работодателя. 

8.2.6. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет. 
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8.2.7. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин. 

8.3. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда 

молодежи: 

8.3.1. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а 

также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию. 

8.3.2. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные 

нормы. 

8.3.3. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников в возрасте до восемнадцати лет. 

8.3.4. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

индивидуальные режимы труда. 

8.4. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

8.4.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ОГКОУ 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения». 

8.4.2. Соблюдать требования охраны труда. 

8.4.3. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

8.4.4. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проверку знания требований охраны труда.   

8.4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

8.4.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования) и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

8.5. Обязанности профсоюзного комитета в области охраны труда: 

Профсоюзный комитет обязуется: 

8.5.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по 

охране труда. 

8.5.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, 

законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны 

труда.  
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8.5.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

нормативных требований по охране труда.  

8.5.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по 

вопросам охраны труда, здоровья и окружающей природной среды.  

8.5.5. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и 

авариях, о мерах по их предупреждению. 

8.5.6. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в 

проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда 

на всех уровнях, за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным 

договором и соглашением, разработке нормативных документов, регламентирующих 

вопросы охраны труда. 

8.5.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев, анализе обстоя-

тельств и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 

8.5.8. Защищать права и законные интересы членов профессионального 

союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе. 

8.5.9.  Избрать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном 

собрании в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда, 

утвержденного постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 26.03.2013г. № 13-12. 

8.5.10. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда 

в соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст.19 ФЗ «О профсоюзах». 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ) 

9.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

9.1.6. Работодатель безвозмездно обеспечивает профком помещениями для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможностью размещения 
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информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в установленном 

решением профкома размере.  

С письменного согласия члена профсоюза производится безналичная уплата 

членских профсоюзных взносов через бухгалтерию ОГКОУ «Ивановский областной 

центр психолого-медико-социального сопровождения». Членские профсоюзные 

взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы.  

9.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

9.1.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.1.10. Работодатель обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Отвечает за своевременность представления в пенсионные органы достоверных 

сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.2. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
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-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

9.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

10.1. Профком обязуется: 

10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

10.1.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.1.4. Осуществлять контроль за правильностью установленных базовых 

(минимальных) окладов, своевременностью выплат стимулирующего характера, 

зарплаты. 

10.1.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.1.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.1.7. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

10.1.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.1.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.1.10. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
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10.1.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.1.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране 

труда и других. 

10.1.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.1.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

10.1.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
11.1. Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области 

по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 

11.1.2. Совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по 

выполнению настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываются на общем собрании работников о его выполнении. 

11.1.3. Разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательного учреждения. 

11.1.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

11.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.1.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты не менее чем за два месяца до окончания срока действия данного договора.           

       

            

           ____________________________________ конец документа 

     
 Документ составлен на 30 листах, включая титульный лист 
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