
 



Работники областного государственного казенного общеобразовательного 

учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, «Ивановский областной центр психолого-медико-социального 

сопровождения» (далее – ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-

социального сопровождения») в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Акифьева С.В и ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-

медико-социального сопровождения» в лице директора Аловой Н.Н. настоящим 

соглашением договорились внести в Коллективный договор областного 

государственного казенного общеобразовательного учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения» 

(ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-социального 

сопровождения») на 2022-2025 годы следующие изменения: 

 

1. Внести изменения в пункт 2.1. раздела 2 «Трудовой договор» и изложить 

его в следующей редакции: 

«2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) в учреждение 

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего 

трудового распорядка ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-

социального сопровождения», иными локальными нормативными актами ОГКОУ 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения», 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором». 

 

2. Внести изменения в пункт 2.4. раздела 2 «Трудовой договор» и изложить 

его в следующей редакции: 

«2.4.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного  и социального страхования Российской Федерации». 
 

3. Дополнить раздел 2 «Трудовой договор» пунктами 2.28. – 2.39. 

следующего содержания: 

«2.28. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
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2.29. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

2.30. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.31. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

2.32. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

2.33. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника). 

2.34. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

2.35. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного 

трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 Трудового 

кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

2.36. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

2.37. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в 

соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым-одиннадцатым 

части второй статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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2.38. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.39. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва 

на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья.». 

 

4. Дополнить раздел 4 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» пунктом следующего содержания: 

«- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации». 

 

5. Внести изменения в пункт 5.1.3. раздела 5 «Рабочее время и время 

отдыха» и изложить его в следующей редакции: 

«5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени -   не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается по индивидуальным графикам работы с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной 

нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом ОГКОУ «Ивановский областной центр 

психолого-медико-социального сопровождения». 

 

6. Внести изменения в пункт 5.4. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» 

и изложить его в следующей редакции: 

«5.4. Режим рабочего времени педагогических и иных работников, состоящий 

при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части 

рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами. 

Руководитель в соответствии с п. 2.3. Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность"  привлекает педагогических работников 

к выполнению дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату и регулируемых локальными нормативными актами 

организации, к периодическим кратковременным дежурствам в организации в 

период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 

режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 

времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

занятия». 

 

7. Внести изменения в пункт 5.9.1. раздела 5 «Рабочее время и время 

отдыха» и изложить его в следующей редакции: 

«5.9.1. «Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 



нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы.» 

 

8. Внести изменения в пункт 5.13. раздела 5 «Рабочее время и время 

отдыха» и изложить его в следующей редакции: 

«5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков, в том числе 

дистанционным работникам, определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

При составлении графика отпусков работодатель обязан учитывать право 

отдельных категорий работников использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

удобное для них время года (часть 4 статьи 123 ТКРФ). 

 

Перечень категорий работников, имеющих право использовать отпуск в 

удобное для них время 

 

№ 

 п/п  

Категория  

работников 

Период 

предоставления 

отпуска 

Документальное 

обоснование 

Норма 

1. Работники в возрасте 

до 18 лет 

Удобное для 

работника время, 

в том числе до 

истечения шести 

месяцев непре-

рывной работы у 

данного 

работодателя 

Паспорт 

гражданина РФ,  

заявление 

работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 

3 ст. 122 ТК РФ, п. 

п. 1, 4 Положения о 

паспорте 

гражданина РФ 

(утв. Постановле-

нием Прави-

тельства РФ от 

08.07.1997 № 828) 

2. Женщины Перед началом 

отпуска по 

беременности и 

родам или 

непосредственно 

после него, в том 

числе до 

истечения шести 

месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Справка 

медицинской 

организации, 

подтверждаю-

щая беремен-

ность, листок 

нетрудоспособ-

ности по 

беременности и 

родам, заявле-

ние работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, 

ст. 260 ТК РФ, 

Письмо Роструда 

от 18.03.2008  

№ 659-6-0 

Непосредствен-

но после 

Приказ о 

предоставлении 

Статья 260 ТК РФ 



окончания 

отпуска по уходу 

за ребенком, 

независимо от 

стажа работы у 

данного 

работодателя 

отпуска по 

уходу за 

ребенком, 

заявление 

работницы 

3. Мужья, чьи жены 

находятся в отпуске 

по беременности и 

родам 

Период 

нахождения 

жены в отпуске 

по беременности 

и родам. Отпуск 

предоставляется 

независимо от 

времени 

непрерывной 

работы супруга у 

данного 

работодателя 

Справка с места 

работы супруги, 

подтверждаю-

щая, что она 

находится в 

отпуске по 

беременности и 

родам, 

свидетельство о 

браке, заявление 

супруга 

Часть 4 ст. 123 ТК 

РФ, ст. 30 

Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ 

4. Работник, 

усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 

трех месяцев 

До истечения 

шести месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Решение суда об 

усыновлении 

ребенка, 

заявление 

работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 

ТК РФ, ст. 274 ГПК 

РФ 

5. Один из родителей 

(опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

Удобное для 

работника время. 

Отпуск предос-

тавляется до дня 

достижения 

ребенком-

инвалидом 

возраста 18 лет 

Справка об 

установлении 

инвалидности 

ребенка 

Свидетельство о 

рождении 

(усыновлении) 

ребенка, доку-

мент, подтверж-

дающий уста-

новление опеки 

(попечительст-

ва) над ребен-

ком. Справка с 

места работы 

другого родите-

ля (опекуна, 

попечителя, 

приемного 

родителя) о том, 

что он не вос-

Статья 262.1, ч. 4 ст. 

123 ТК РФ, ст. ст. 

23, 43 Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ, ст. 14 

Федерального 

закона от 24.04.2008 

№ 48-ФЗ, п. п. 6, 7 

ст. 145, п. 1 ст. 152 

СК РФ, 

Приложение № 1 к 

Приказу Минздрав-

соцразвития России 

от 24.11.2010 № 

1031н 



пользовался 

правом на 

предоставление 

отпуска в по-

рядке, предус-

мотренном ст. 

262.1 ТК РФ 

6. Лица, награжденные 

знаком «Почетный 

донор России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Удобное для 

работника время 

года 

Удостоверение 

к нагрудному 

знаку 

«Почетный 

донор России», 

«Почетный 

донор СССР» 

Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 

23 Федерального 

закона от 20.07.2012 

№ 125-ФЗ, 

Приложение № 7 к 

Приказу 

Минздравсоцразвит

ия России от 

31.03.2005 № 246 

7. Работники-

совместители 

Период 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска по 

основному месту 

работы, в том 

числе до истече-

ния шести 

месяцев работы 

по совмести-

тельству 

Выписка из 

графика 

отпусков 

(справка) о 

периоде 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска с 

основного места 

работы 

Часть 1 ст. 286 ТК 

РФ 

8. Лица: 

1) получившие 

(перенесшие) лучевую 

болезнь и другие 

заболевания, 

связанные с 

воздействием 

радиации вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

или с работами по 

ликвидации ее 

последствий; 

2) ставшие инвали-

дами вследствие 

чернобыльской 

катастрофы, пере-

численные в п. 2 ч. 1 

ст. 13 Закона РФ от 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего 

(ей) или 

перенесшего 

(ей) лучевую 

болезнь и 

другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Пункты 1, 2 ч. 1 ст. 

13, п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 

4 ст. 15 Закона РФ 

от 15.05.1991 № 

1244-1, п. 2 

Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвит

ия России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, 

и Приложение № 1 

к нему 



15.05.1991 № 1244-1 

9. Рабочие и служащие, 

военнослужащие, лица 

начальствующего и 

рядового состава ОВД 

и Государственной 

противопожарной 

службы, которые 

получили 

профессиональные 

заболевания, 

связанные с лучевым 

воздействием на 

работах в зоне 

отчуждения, в том 

числе инвалиды из 

числа указанных лиц 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего 

(ей) или 

перенесшего 

(ей) лучевую 

болезнь и 

другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, 

ч. 2 ст. 16 Закона 

РФ от 15.05.1991 № 

1244-1, п. 2 

Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвит

ия России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, 

и Приложение № 1 

к нему 

10. Лица, участвовавшие в 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, 

перечисленные в п. п. 

3, 4 ч. 1 ст. 13 Закона 

РФ от 15.05.1991 № 

1244-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 

13, абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 

3, ч. 4 ст. 15 Закона 

РФ от 15.05.1991 № 

1244-1, п. 2 

Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 253, 

Минтруда России 

№ 207н, Минфина 

России № 73н от 

21.04.2020, 

Минфина России № 

165н от 08.12.2006, 

и Приложение № 1 

или № 2 к нему 

11. Лица, эвакуированные 

из зоны отчуждения 

или переселенные из 

зоны отселения либо 

выехавшие в добро-

вольном порядке из 

указанных зон, 

включая детей, в том 

числе детей, которые в 

момент эвакуации 

находились в 

Удобное для 

работника время 

Специальное 

удостоверение 

единого образца 

гражданина, 

подвергшегося 

воздействию 

радиации 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

Пункт 6 ч. 1 ст. 13, 

п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 1 

ст. 17 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-

1, п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 228, 

Минздравсоцразвит

ия России № 271, 

Минфина России № 



состоянии внутри-

утробного развития 

63н от 11.04.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

12. Граждане, 

подвергшиеся 

радиационному 

воздействию 

вследствие ядерных 

испытаний на Семи-

палатинском полигоне 

и получившие 

суммарную (накоп-

ленную) эффективную 

дозу облучения, 

превы-шающую 25 сЗв 

(бэр) 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

гражданина, 

подвергшегося 

радиационному 

воздействию 

вследствие 

ядерных 

испытаний на 

Семипалатинс-

ком полигоне 

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 

Федерального 

закона от 10.01.2002 

№ 2-ФЗ, 

Приложение № 4 к 

Порядку, 

утвержденному 

Приказом МЧС 

России от 

18.09.2009 № 540 

13. Дети первого и 

второго поколений 

граждан, принимав-

ших в 1957 и 1958 гг. 

непосредственное 

участие в работах по 

ликвидации 

последствий аварии на 

производственном 

объединении «Маяк», 

страдающие 

заболеваниями 

вследствие воздей-

ствия радиации на их 

родителей 

Удобное для 

работника время 

Справка 

установленного 

образца 

Статья 12 

Федерального 

закона от 26.11.1998 

№ 175-ФЗ, п. 5 ч. 1 

ст. 14 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-

1, Приложение № 8 

к Положению, 

утвержденному 

Приказом МЧС 

России от 

24.04.2000 № 229 

14. Лица из подразделе-

ния особого риска, 

перечисленные в п. 1 

Постановления ВС РФ 

от 27.12.1991  

№ 2123-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

действий 

подразделений 

особого риска 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-

1, абз. 1 - 3 п. 2 

Постановления ВС 

РФ от 27.12.1991 № 

2123-1, п. 1 

Порядка, 

утвержденного 

Приказом Министра 

обороны РФ от 

22.09.2016 № 590, и 

Приложение № 5 к 

нему 

15. Ветераны боевых Удобное для Удостоверение Подпункт 11 п. 1 ст. 



действий работника время ветерана боевых 

действий 

16, пп. 4 п. 2 ст. 16, 

пп. 3 п. 3 ст. 16 

Федерального 

закона от 12.01.1995 

№ 5-ФЗ, п. 1 

Инструкции о 

порядке 

заполнения, выдачи 

и учета 

удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ 

от 19.12.2003 № 

763); единый 

образец бланка 

удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ 

от 19.12.2003 № 

763) 

16. Супруги 

военнослужащих 

Время отпуска 

супруга-военно-

служащего 

Свидетельство о 

заключении 

брака, 

документ, 

подтверждаю-

щий предостав-

ление отпуска 

супругу-военно-

служащему 

(например, 

справка с места 

службы, выпис-

ка из графика 

отпусков, копия 

приказа на 

отпуск) 

Статья 30 

Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ, п. 11 ст. 

11 Федерального 

закона от 27.05.1998 

№ 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» 

17. Герои 

Социалистического 

Труда,  

Герои Труда РФ и 

полные кавалеры 

ордена Трудовой 

Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

о присвоении 

звания, удосто-

верение к 

соответствую-

щей государст-

венной награде, 

Часть 2 ст. 6 

Федерального 

закона от 09.01.1997 

№ 5-ФЗ, п. 9 

Инструкции, 

утвержденной 

Постановлением 



орденская 

книжка награж-

денного орде-

нами Трудовой 

Славы трех 

степеней 

Президиума ВС 

СССР от 11.06.1980 

№ 2260-X, образцы 

бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099), образец 

бланка 

удостоверения 

Героя Труда РФ, 

бланка Грамоты о 

присвоении звания 

Героя Труда РФ 

(утв. Указом 

Президента РФ от 

29.03.2013 № 294) 

18. Герои Советского 

Союза, Герои РФ и 

полные кавалеры 

ордена Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

к соответствую-

щей государст-

венной награде 

Пункты 1, 2 ст. 1.1, 

п. 3 ст. 8 Закона РФ 

от 15.01.1993 № 

4301-1 «О статусе 

Героев Советского 

Союза, Героев РФ и 

полных кавалеров 

ордена Славы», 

образцы бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099) 

19. Работники, В удобное для Приказ об Часть 2 ст. 125 ТК 



отозванные из 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска 

работника время 

в течение 

текущего 

рабочего года 

либо путем 

присоединения к 

отпуску за 

следующий 

рабочий год 

отзыве 

работника из 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска, график 

отпусков 

РФ 

20. Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 14 

лет 

Удобное для 

работника время 

Свидетельства о 

рождении детей, 

заявление 

работника 

Статья 262.2 ТК РФ 

21. Работники, 

призванные по 

мобилизации, или 

поступившие на 

военную службу по 

контракту, или 

заключившие 

контракт о 

добровольном 

содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на ВС 

РФ 

В течение шести 

месяцев после 

возобновления 

действия 

трудового 

договора в 

удобное для 

работника время 

независимо от 

стажа работы у 

работодателя 

Приказ 

(распоряжение), 

иной документ, 

которые 

подтверждают 

возобновление 

действия 

трудового 

договора 

Часть 8 и ч. 9 ст. 

351.7 ТК РФ 

 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

- срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-

дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 



В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска». 

 

9. Дополнить пункт 5.14. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» 

пунктом 5.14.5. следующего содержания: 

«5.14.5. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. 

Работник может использовать дополнительные оплачиваемые выходные дни для 

ухода за ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в течение 

календарного года и использовать один раз в год до 24 дней отдыха подряд. 

Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за 

ребенком-инвалидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее. Для этого 

Работник не позднее чем за три недели до начала следующего календарного года 

сообщает в отдел кадров Работодателя пожелания о датах использования накопленных 

дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в следующем 

календарном году. С учетом пожеланий Работника Работодатель ежегодно составляет 

график использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-

инвалидом не позднее чем за две недели до начала следующего календарного года. 

Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за 

ребенком-инвалидом, Работник должен предоставить в отдел кадров Работодателя 

заявление по установленной форме не позднее чем за две недели до даты начала 

отдыха вне зависимости от того, берет ли Работник выходные дни согласно графику 

или использует выходные дни вне графика. 

На основании заявления Работника и документов, которые подтверждают право 

Работника на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода 



за ребенком-инвалидом, Работодатель издает приказ о предоставлении 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом». 

 

10. Дополнить раздел 6 «Оплата труда и нормы труда» пунктами 6.10.- 6.13. 

следующего содержания: 

«6.10. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров, 

Работодатель оплату труда педагогическим работникам производит с учетом 

имеющейся квалификационной категорией за выполнение педагогической работы по 

другой должности, по которой квалификационная категория не установлена 

(приложение №2 к отраслевому Соглашению по образовательным организациям, 

входящим в систему образования Ивановской области, между Департаментом 

образования Ивановской области и Ивановской областной организацией 

общероссийского профсоюза образования, на 2023-2025 годы). 

 
№ 

п/п 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, присвоенную по должности,  

указанной в графе 1 

 1 2 

1.  Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательной организации, в котором выполняется 

работа); социальный педагог;  

педагог-организатор;  

старший педагог дополнительного образования; 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»);  

педагог-библиотекарь; 

учитель-дефектолог, старший вожатый; учитель-

логопед 

2.  Старший воспитатель;  

воспитатель  

 

Воспитатель;  

старший воспитатель  

3.  Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а 

также по основам безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности), допризывной подготовки, в том числе 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности преподавателя- организатора 

основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

4.  Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, 

соответствующим разделам 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания 



№ 

п/п 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, присвоенную по должности,  

указанной в графе 1 

5.  Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физической культуры (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя физического 

воспитания); инструктор по физической культуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»  

6.  Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения); инструктор 

по труду; старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

7.  Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем 

работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля 

кружка, направления работы 

профилю работы мастера 

производственного обучения) 

 

Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

8.  Учитель-дефектолог; учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей с отклонениями 

в развитии; в специальных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

9.  Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) 

в области искусств)  

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

 концертмейстер 

 

10.  Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств); 

 педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля детского объединения (секции), направления 



№ 

п/п 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется  

при оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, присвоенную по должности,  

указанной в графе 1 

концертмейстер дополнительной работы профилю работы по основной 

должности);  

музыкальный руководитель;  

концертмейстер 

 

11.  Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель; тренер, в 

т. ч. детско-юношеских 

спортивных школ, 

специализированной детско-

юношеской спортивной школы 

олимпийского резерва, детско-

юношеского клуба физической 

подготовки 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре); 

преподаватель физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре; тренер-

преподаватель; тренер 

12.  Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре;  

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель; 

руководитель физического воспитания 

13.  Преподаватель образовательной 

организации среднего 

профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательную программу 

среднего профессионального 

образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 

программу 

14.  Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) в 

образовательной организации среднего 

профессионального образования, структурного 

подразделения образовательной организации, реализующей 

образовательную программу   среднего профессионального 

образования 

15.  Преподаватель специальной 

дисциплины 

Мастер производственного обучения (по аналогичному 

профилю) 

16.  Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор; преподаватель; учитель при 

совпадении профиля преподаваемого предмета, 

направления по профилю работы по основной должности  

17.  Педагог-психолог  Учитель; воспитатель; учитель-дефектолог 

 

 

6.11. Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом 

имеющейся квалификационной категории принимает Работодатель по согласованию с 

профсоюзной организацией на основании письменного заявления работника в 

соответствии с установленными в коллективном договоре образовательной 

организации условиями оплаты труда работника. 

6.12. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 

которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 



педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного 

образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), -  

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория. 

6.13. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации сохраняет педагогическому работнику условия оплаты труда с учетом 

имевшейся ранее квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год; 

б) по окончании длительной болезни - не менее чем на 6 месяцев; 

в) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

г) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям - не менее чем на 6 месяцев». 

 

11. Внести изменения в пункты 7.4.2. и 7.4.4. раздела 7 «Социальные 

гарантии и компенсации» и изложить его в следующей редакции: 

«7.4.2. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые взносы 

в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

«7.4.4. Осуществляет меры по организации санаторно-курортного лечения 

работников за счет использования бюджетных средств, а также привлечения средств 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации». 

 


