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Изменения № 1 

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

областного государственного казенного общеобразовательного 

учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  

и медико-социальной помощи, «Ивановский областной центр 

психолого-медико-социального сопровождения» 

 (ОГКОУ «Ивановский областной центр  

психолого-медико-социального сопровождения») 

на 2022-2025 годы 

за № 21/21-38 от 02.08.2022г. 

Юридический адрес: 155523, Ивановская область, город Фурманов, 

ул. Тимирязева, д.8 



Работники областного государственного казенного общеобразовательного 

учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, «Ивановский областной центр психолого-медико-социального 

сопровождения» (далее – ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-

социального сопровождения») в лице председателя первичной профсоюзной 

организации И.В. Васильевой и ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-

медико-социального сопровождения» в лице директора Н.Н. Аловой настоящим 

соглашением договорились внести в Коллективный договор областного 

государственного казенного общеобразовательного учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 

«Ивановский областной центр психолого-медико-социального сопровождения» 

(ОГКОУ «Ивановский областной центр психолого-медико-социального 

сопровождения») на 2022-2025 годы следующие изменения: 

1. Внести изменения в пункт 5.12 раздела 5 и изложить его в следующей 

редакции: 

«5.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.». 

2. Внести изменения в пункт 5.16 раздела 5 и изложить его в следующей 

редакции: 

«5.16. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

Педагогическим и иным работникам, выполняющим свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (п.1.5. Приказа 

Минобрнауки России № 536 от 11.05.2016г.). 

В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 

дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего занятия (п.2.3. Приказа Минобрнауки России № 

536 от 11.05.2016г.)». 

3. В пункте 8.1.2 раздела 8 слова «со ст.226, ч.3 ТК РФ» заменить словами 

«со статьей 225 ТК РФ». 

4. В пункте 8.1.5 раздела 8 слова «со ст.218 ТК РФ» заменить словами «со 

статьей 224 ТК РФ». 

5. Внести изменения в пункт 8.2.2 раздела 8 и изложить его в следующей 

редакции: 

«8.2.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом 

и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них 

нормы, установленные Приказом Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об 

утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную». 

6. В приложении № 1 к Коллективному договору слова «Основание: Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г. № 

997-н; СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях начального и среднего профессионального образования» заменить 



словами: «Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 09.12.2014г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением». 

7. Настоящее соглашение вступает в силу с даты подписания и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 02.08.2022г. 


